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Summary.The creation of favorable conditions at enhancing the students
involvement and acquisitions in skills training approach is essential in learning
guiding with particular impact in their development. The competences open a
major field of interrogations for didactic: redefining the status of studies
disciplines; awareness and control from the students of their learning path, their
perception of the understood learning as a very complex practice of its own
becoming. The principal didactic elements should include learning situation,
transversality, transfer, learning motivation and metacognition.

In the economy of learning, are necessary automatisms, routines,
"Intellectual rituals" because any heuristic approach, creator cannot advance
without its opposite, the algorithm. We cannot talk about the developing skills
unless, instead of returning the knowledge, the teacher asks the students the
readjustment of a problem in an original and effective way.

Introducere. Competentele-cheie si  competentele din curriculumul
academic presupun o conceptie noua a instruirii (bazata pe acestea), fapt ce
impune si 0 abordare noua a didacticii. Demersul didactic centrat pe competente
presupune focalizarea pe achizitia de cunostinte sau pe formarea si consolidarea
de abilitati la studenti, insa un accent deosebit trebuie sa cada pe situatii de
Tnvatare necesitdnd mobilizarea si transferul de resurse dobandite formal si
informal. Astfel, este important de a se monitoriza procesele si rezultatele
realizarii unitatilor de invatare (,,scopuri de atins Tn conditii determinate”),
gradul si calitatea valorizarii cunostintelor si abilitatilor. Tn cadrul procesului de
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contextualizare si recontextualizare, studentii vor fi confruntati, in mai multe
randuri si Tn mod progresiv, cu situatii variate ca natura si conditii. O resursa
poate face obiectul unei anumite Tnvatari, insd competenta se dezvolta in situatii
care implica integrarea diferitelor resurse deja stabilizate, coordonate intre ele
de cadtre structuri, scheme sau retele operatorii. Situatiile didactice sunt, deci,
subsumate unui sistem Tn care se combina repetitia (repetarea schemelor de
actiune in contexte deja cunoscute) cu schimbarea (crearea de ,,forme operatorii
de cunoastere” in contexte noi) [1, 2].

Competenta este un termen des utilizat, atat in limbajul stiintific, cat si in
cel cotidian. Astfel, literatura de specialitate anglo-saxona releva termenului de
“competentd” o predilectie pentru conceptele “deprindere” si “abilitate” (prin
englezescul skill), iar in literatura francofona, apare definit de regula cu
termenul de “capacitate” (capacité) [2, 4, 6].

Etimologia conceptului de competenta, dar si utilizarea acestuia Tn practica
(in exteriorul sistemului de tnvatamant), il incadreaza Tn aceeasi categorie cu
termenii “cunoastere” si “responsabilitate”[1, 6, 7].

Totodata competenta mai poate fi definita ca fiind configuratia specifica de
cunostinte, atitudini, deprinderi care duc la comportamente noi si care permit
unui individ sa realizeze o actiune/sarcind data, intr-un context dat, intr-un
anume rol si avand in vedere criterii specifice [7, 8, 12].

Documentele europene de politica educationalda cu relevanta pentru
Tnvatamantul superior, lansate in urma Procesului de la Bologna, solicita o
definire a competentelor pentru fiecare ciclu de studii [11]: competente de la
Ciclului 1 (licentd); competente de la Ciclului Il (nivelul masteratului);
competente de la Ciclului 111 (nivelul doctoratului).

Tn acest context, si raportat la problematica cercetirii noastre, este
important sa fie identificate nivelurile de devenire a unei competente pe
parcursul formarii profesionale a unui specialist din domeniu, absolvent al unui
program de studiu specializat in educatia fizica si sport, putand fi utilizate,
totodata ca repere in proiectarea programului de formare respectiv.

O unitate de competenta defineste o activitate majora circumscrisa
competentei propriu-zise si care conduce la un rezultat concret (produs sau
serviciu) ce poate fi evaluat [1, 9].

Conform literaturii de specialitate si a cercetarilor interdisciplinare a fost
realizat un instrument menit sa-i orienteze pe profesori in conceperea Si
derularea de secvente didactice [9]. Acestea sunt utile in proiectarea secventelor
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didactice si In analiza situatiilor de predare-invatare. Concret, au fost reflectate
zece tipuri de activitati: a face fata unei situatii-problema; a exploata resurse
variate — personale sau puse la dispozitia elevilor; a actiona (a-1 face pe elev cét
mai activ posibil); a interactiona cu elevi, profesori, alte persoane semnificative;
a reflecta asupra propriilor actiuni, activitati si rezultate; a evalua procese si
produse; a structura si sintetiza noile achizitii; a integra diversele resurse
personale (pentru a fixa noile achizitii si a le articula cu precedentele); a conferi
sens celor invatate; a pregati transferul (profesorul orienteaza activitatea spre
transfer).

Plecand de la acest model de concepere si derulare a secventelor didactice
am realizat un studiu cu privire la identificarea activitatilor si situatiilor ce au un
impact deosebit Tn dezvoltarea de competente la specialistii din domeniul
educatiei fizice si sportului.

Scopul cercetarii 1l constituie identificarea si prezentarea activitatilor si
situatiilor ce pot avea un impact semnificativ in dezvoltarea de competente la
specialistii din domeniul educatiei fizice si sportului.

Metodologia cercetarii: analiza literaturii de specialitate, ancheta,
autoobservatia, observatia sistematica si metoda grafica.

Pentru realizarea scopului cercetarii am efectuat un sondaj sociologic si I-
am aplicat la un esantion de participanti (studenti de la Facultatea de “Sport” si
masteranzi de la Facultatea de “Pedagogie” si profesori din cadrul Universitatii
de Stat de Educatie Fizica si Sport) cuantificat la un numar de 106 de persoane
(57 studenti, 49 de masteranzi).

Analiza chestionarelor aplicate categoriilor de respondenti. La
intrebarea “In cadrul procesului de instruire sunt propuse de catre cadrele
didactice situatii de Tnvatare cat mai apropiate de cele din viata
sportiva/sociala? Daca, raspunsul este afirmativ va rugam sa mentionati care
este ponderea acestor activitati”.

Din Figura 1 putem observa cu usurinta ca cele mai multe situatii de
invatare conforme cu viata sportiva/sociala sunt aplicate de catre cadrele
didactice ce asigura predarea in cadrul programelor de studii de la masterat
(studiile de caz aplicate in procesul de Tnvatare la studenti reprezinta un procent
de 26% fata de 64 la masterat; simularile un procent de 36% — studenti fata de
74% la masterat; situatiile problema un procent de 43% la studenti fata de 57%
la masterat). Referitor la demersurile pedagogice bazate pe proiecte si aici, putem
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observa o diferenta semnificativa, respectiv de 39% la programele de licenta fata
de 61% la cele de masterat.

M studii de caz

H simulari

i situatii problema

M demersuri pedagogice
bazate pe proiecte

studenti Fac.Sport masteranzi Fac.Pedagogie

Fig. 1. Reflectarea grafica a raspunsurilor cu privire la situatiile de Tnvatare create
de catre profesor

Putem mentiona ca Tn general, profesorul organizeaza demersuri
pedagogice bazate pe proiecte, iar studentii sunt angajati in rezolvarea de
probleme. Pentru rezolvarea problemei, studentii enunta si testeaza ipoteze, iar
cadrul didactic furnizeaza instrumente Si creeaza conditii pentru derularea
activitatilor de rezolvare a problemelor.

Din Figura 2 putem observa ce reprezintda munca in “noua economie”.
Studentii din cadrul institutiilor superioare de profil trebuie sa poata avea acces
la o educatie si formare de calitate, putand participa la activitati concrete si
situatii diverse de Tnvatare pe parcursul intregii vieti pentru a-si putea dezvolta
competentele si pentru a dobandi unele noi cand e nevoie. Acest lucru e valabil
atat in cazul competentelor specifice unei ocupatii/loc de munca, céat si in cazul
acelor competente necesare pentru a functiona eficient in contextul familiei,
comunitatii, locului de munca si pentru a duce o viata sociala activa [12].

Mai mult, pentru pentru a promova profesionalsimul intr-o meserie, fiecare
individ trebuie:

v' sa fie la curent cu domeniul sau de activitate;

v’ sa planifice si sa se ocupe de propria dezvoltare profesionala;

v’ sa fie capabil sa identifice unde/cu ce poate sa contribuie dezvoltarea
domeniului;

v sa aiba ceva ‘original’ de spus care sa fie de interes pentru ‘confrati’
(peers) si/sau sa aduca o contributie la cunoastere (‘create new knowledge’);
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v’ sa stapaneasca tehnicile-metodele potrivite de lucru si de
chestionare/cercetare a muncii/domeniului lui si sa fie constient de limitarile
acestora;

v/ sa poata comunica eficient in interiorul si in afara institutiei in care
activeaza;

v’ sa acorde atentie clientilor.

Munca in “noua economie”
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Fig. 2. Munca in “noua economie” [12]

Cu privire la intrebarea “Sunteti ajutat Tn procesul de invatare sa
considerati cunostintele acumulate de Dvs., ca fiind resurse continue de
exploatat”? — Figura 3. Referitor la acest aspect putem mentiona ca profesorul Ti
ajuta pe studenti si masteranzi sa-si considere cunostintele resurse de exploatat,
respectiv evidentiindu-se un procent mai semnificativ la aceasta problema (56%
dintre raspunsuri afirmative date de catre studenti si 62% dintre masteranzi).
Acest fapt determina studentii si masteranzii sa-si puna o serie de alte Tntrebari,
precum: Ce doresc si facd cu resursele acestea? Cand si cum sa le utilizeze? Tn
ce fel de context si in care conditii? Ce trebuie sa afle in scopul rezolvarii temei?
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Tn acest context, studentii/masteranzii utilizeazd materialul care li se
propune de catre cadrul didactic, completat si de sugestii ale pistelor de explorat
Tn acest sens si a modurilor de fructificare a materialului. Studentii propun si ei
materiale si exemple provenite din viata sportiva sau sociala, din experienta
proprie. Ei cautad informatiile pertinente reiesite din diferite surse, fiind sprijiniti
Tn acest sens de profesor. De asemenea, studentii au de realizat sarcini
semnificative si utile, cercetdnd, comparand, analizand si formuland concluzii.
Astfel, pentru modul Tn care vor proceda, profesorul le lasa studentilor initiativa
ludrii deciziilor cu privire la rezolvarea problemei si comunicarea rezultatelor. Tn
vederea comunicarii a ceea ce au realizat, studentii exerseaza arta dezbaterii, iar
cadrul didactic adapteaza activitatile la nivelul de complexitate pe care diferiti
studenti si-1 pot asuma.

EDa
= Nu
GR

studenti

masteranzi

Fig. 3. Raspunsurile cu privire la considerarea cunostintelor ca fiind resurse continue de
exploatat

Tn ceea ce privesc raspunsurile la intrebarea “Considerati c& profesorul v
ajuta si va stimuleaza doar penru a atinge scopuri de reusita sau si pentru a da
sens activitatii de Thvatare?” — Figura 4. Putem remarca din reprezentarea grafica
a rapunsurilor date de studenti si masteranzi ca in majoritatea situatiilor de
Tnvatare create (68% au fost raspunsuri afirmative date de masteranzi si 59% de
catre studenti) profesorul, da sugestii studentilor de a evoca situatii de viata in
care isi pot mobiliza resursele.
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Fig. 4. Raspunsurile cu privire la atingerea reusitei si a sensul activitatii de invatare

Astfel, ei analizeaza caracteristicile situatiei de transfer, parghiile si
obstacolele asociate mobilizarii la noua sarcind. Cadrul didactic creeaza
contextual necesar analizei noii situatii si reactivarii achizitiilor studentilor,
punandu-le intrebari de genul: Ce veti face Th noua situatie? Cu ce instrumente?
Care sunt piedicile pe care le intrevedeti? mai mult, studentii vor fi stimulati sa-
si exerseze pe mai departe competentele in situatii de acest gen.

Berta Martini [4, 10] tine sa sublinieze ideea principald: in situatiile de
transfer, conteaza mai mult subiectul Tnsusi si intentia sa de a-si angaja
resursele in procesul de recontextualizare decat contextele sau conditiile
obiective. Atfel, individual Tn calitatea sa de elev/student se poate instala in
realizarea sarcinii pentru ca o considera o activitate legitima, pe care o poate
utiliza pentru el Tnsusi. Tntr-o astfel de Tmprejurare intervine rolul profesorului
(,puterea exemplului”): el arata ca lumea poate primi alte sensuri decat cele pe
care studentul i le ataseaza spontan, ca intentia e un mod de a vedea realul, pe
care 1l transforma n obiect de cunoastere si actiune [1, 4, 10].

Concluzionand putem afirma ca este important ca in procesul de invatare
al studentilor sa fie abordate de catre cadrul didactic cat mai multe situatii
concrete ce pot contribui la dezvoltarea competentelor la viitorii specialisti din
domeniul educatiei fizice si sportului. De asemenea, se impune sa incadram
competentele Tn categoria numita a sti sa actionezi, intrucat factorii
motivationali si metacognitivi, alaturi de valori, credinte, imaginea de sine si
atitudinea de relationare, reprezintd dispozitive cu rol Tn declansarea si
orientarea actiunii. Primele doua dispozitive tin de logica Tinsasi a
Tnvatamantului bazat pe competente.
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